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Foreningen Tango Aarhus vil gerne sætte ord på vores ønsker og intentioner med foreningen i Aarhus. 
Det gør vi for: 
 

• at arbejde godt sammen i bestyrelsen med fælles retning og fokus 

• styrke det fine fællesskab der allerede er 

• videreudvikle miljøet og ikke mindst  

• invitere medlemmer til aktivt at deltage og bidrage til at skabe det tangomiljø der giver hverdagen gnist og lyst til mere. 
 
Med andre ord en bette strategi. Den er ikke mere fast end at vi ændrer den, når der bliver behov for det. 
 
En god strategi er enkel, meningsfyldt og fri for detaljer. Den er formålsdrevet og retningsgivende for, hvordan vi løbende prioriterer 
initiativer, både som bestyrelse og som samlet forening. Det skaber åbenhed og gennemsigtigt beslutningsgrundlag. 
Det er ikke et 8-16 job, så vi når det vi når, og vi gør det med glæde og virkelyst – sammen.  
Ingen gør noget alene, så I er hermed inviteret. 
Herunder tydeliggøres, hvad vi inviterer ind til, og håber I vil være med. 
 
Baggrund 
Foreningen står et godt sted. Rar og venlig stemning, gode rammer, stabilitet og genkendelighed. Man ved hvor man skal gå hen, og vi 
kender hinanden.  
Som bestyrelse bestræber vi os på at vurdere hvad der er behov for på den korte bane og i hvilken retning foreningen skal bevæge sig på 
sigt. 
 
Foreningen Tango Aarhus´s raison d´etre er:  
At fremme og udvikle tangodansen ved at facilitere workshops, sociale arrangementer af høj kvalitet, samt ved at styrke et fællesskab af 
tangodansere.  
Vi stræber efter at være anerkendt som et tangofællesskab, der inspirerer og forener mennesker gennem tangodansens skønhed og 
lidenskab – med al den mangfoldighed og diversitet vi som nordboere kan mobilisere. 
Vi vil derudover arbejde for en forening som samler, understøtter, videreudvikler og styrker tangomiljøet i Aarhus og netværk i 
omverdenen ved at prioritere nedenstående områder: 
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Bestyrelsesarbejdet 
Internt vil vi være en bestyrelse, som har plads til diversitet og til holdninger med fælles formål.  
Det skaber dynamik og et godt udgangspunkt for en stærk forening. Vi gør det i et åbent og tillidsfuldt rum. Det betyder at vi som 
bestyrelse kan være uenige, men bakker op om hinanden og de beslutninger, der vedtages. Det betyder plads til forskellighed, til 
hinanden, og at der er tillid til fortrolighed i bestyrelsen. 
 
I foreningen og eksternt vil vi kendes på tilgængelighed, åbenhed, relevans og gennemsigtighed i det ansvar og den funktion vi er valgt til 
at varetage, et godt sted at være og som gode samarbejdspartnere. Vi planlægger ud fra et årshjul og skaber overblik og indsigt til, at 
involvere dem der gerne vil være med. Vi følger op på mål og delmål og hjælper hinanden hele vejen.  
Et yderligere fokusområde er at styrke de tilbagevendende arrangementer på faste tidspunkter af året, så traditioner opbygges. 
 
Overordnet ønsker vi at styrke et tangomiljø med nysgerrighed, en åben platform som andre kan være med til at fylde ud.  
Det gør vi ved at involvere, inspirere og interessere os for hvordan vi i fællesskab styrker den sociale dans, Argentinsk Tango i Aarhus.  
 
Samarbejder og partnerskaber, foreninger og netværk 
Vi vil styrke samarbejdet med alle relevante aktører i Aarhus ud fra en generøs prioritering:  
Hvis det styrker tangomiljøet i Aarhus og vi har muligheder og kræfter til at støtte, styrke og deltage, så vil vi gerne bidrage. 
Vi vil styrke relationer til andre foreninger og aktører uden for Aarhus og Danmarks grænser.   
Konkret vil vi samarbejde med alle aktive aktører og styrke relationen til undervisere i byen, da vi ser undervisningsmiljø og udvikling som 
klare forudsætninger for et levende tangomiljø i Aarhus.  
 
Medlemskab 
Medlemsengagement og tilfredshed handler om gensidighed og fælles forpligtelse med meningsfuld deltagelse. 
Hvornår er det meningsfuldt at være med? Hvad er vigtigt for dig som medlem? Det vil vi gerne vide.  
Som bestyrelse vil vi henvende os til dig og vi vil lytte. 
I et stærkt miljø er vi gensidigt afhængige og dermed medansvarlige for den kultur vi sammen skaber og færdes i. 
 
Hvad kan du gøre -Kom og vær med: 

● Meld dig til opgaver i foreningens virke, faste eller ad hoc 
● Kom med ideer eller forslag, så udvikler og handler vi sammen. Ingen behøver at stå alene 
● Tag ansvar for at skabe den stemning, kultur og miljø du gerne vil mødes af, være i og udvikle dig i, som danser 
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Rammer 
Vi vil gerne åbne Tangoen op for flere, bruge det åbne rum, finde skjulte steder hvor tangoen kan udfolde sig. Vi har brug for input, 
kendskab og ideer. Flere tænker bedre end få. Kom med ideer til lokationer så også rammerne for tangoen bliver inspirerende. 
 
Musikken 
Måske tager vi det åbenlyse, det basale og afgørende for givet?  
Vi vil styrke fokus på musikken. Den levende musik, DJ´s og kunstnerne samt sikre at vi både faciliterer tradition og fornyelse. Vi ser et 
behov for at styrke et levende tangomiljø.  
 
 
Konkrete tiltag/mål/delmål 

● Samling af aktører i Aarhus – Hvordan og hvornår udvikler vi tangomiljøet i Aarhus? 
● Fællesspisning med medlemmer hver 3. eller 6. md.- Gerne med forskellige inspirerende temaer/udviklingsmuligheder 

● Fredage m/Practica: -TangoLab, medlem til medlem, øve ugens undervisning 
 -TangoSalon, instruktører/professionelt faciliteret 

● Workshops og internationale samarbejder 
● Samarbejde med lokale kræfter: Tango undervisere, andre tango-initiativtagere, fonde, kommune, erhvervsliv, foreninger, 

institutioner mm 
● Styrke grundlaget for næste generation af tangodansere i Aarhus 
● Synlighed og dynamik omkring foreningens tilstedeværelse 
● Flere udvalg (faste og ad hoc) som gør det muligt at deltage uden at skulle være i bestyrelsen eller have været vandbærer i 12 ½ 

år. Du er inviteret og velkommen 
● Skriftligt værdigrundlag, strategi og værdiskabelse som udgangspunkt for fondsmidler og manøvredygtighed i aktiviteterne 
● Interaktion og videndeling i foreningen 
● Involver medlemmerne: ”Hvad nu hvis?” – hvad kunne du forestille dig at tangomiljøet kunne blive til i Aarhus? 

 
 
 
 
 
 


